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LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Cari Lettori, Care Lettrici,

siamo lieti di presentare la seconda edizione del nostro Bilancio Sociale, uno strumento attraverso il
quale desideriamo condividere in modo trasparente e concreto il percorso intrapreso e i risultati
raggiunti nel corso del 2025.

Anche quest’anno abbiamo voluto offrire ai nostri stakeholder una visione chiara delle nostre
performance etiche e del nostro impegno quotidiano nel condurre le attivita aziendali in modo
responsabile, sostenibile e attento agli impatti sociali, ambientali ed economici sul territorio in cui
operiamo.

Il 2025 rappresenta per David Leather Expressions un anno particolarmente significativo. Oltre a
consolidare le iniziative gia awviate, abbiamo raggiunto un importante traguardo: [’ottenimento della
certificazione SA8000, uno standard internazionale che attesta il nostro impegno concreto nella
tutela dei diritti dei lavoratori, nel rispetto delle condizioni di lavoro e nella promozione di un ambiente
etico, equo e inclusivo.

Questo risultato non é solo un riconoscimento formale, ma rappresenta un passo fondamentale nel
nostro percorso di crescita responsabile. La certificazione SA8000 rafforza i valori che da sempre
guidano il nostro operato e testimonia la volonta di Integrare sempre pit profondamente i principi della
responsabilita sociale nella gestione aziendale.

It Bilancio Sociale si conferma per noi uno strumento essenziale: un’occasione per raccontare chi
siamo, raccogliere e valorizzare le azioni intraprese e, allo stesso tempo, riflettere sui risultati ottenuti
per individuare nuove aree di miglioramento.

La pubblicazione di questa seconda edizione segna la continuita di un percorso awiato lo scorso
anno, che intendiamo portare avanti con determinazione, rafforzando il dialogo con tutti i nostri
Stakeholder e rendendo sempre piti accessibili e comprensibili le informazioni relative al nostro
operato.

Siamo consapevoli che la responsabilita sociale non rappresenta un punto di arrivo, ma un impegno
continuo che richiede coerenza, attenzione e capacita di evolversi nel tempo. Per questo motivo,
continueremo a lavorare con l'obiettivo di generare valore condiviso, contribuendo allo sviluppo
sostenibile della nostra impresa e del contesto in cui essa opera.

I BH'&HC!O Socrale vuofe essere, anche quest‘anno una guida per il nostro futuro. uno strume

_ Sy .
t@mpa cartacea el)’e copie del proprio b.'tancro
sociale, invitando chi sia mreressato ad approfondire le tematiche ivi trattate alla lettura digitale e/o a scaricare
interamente il documento all’indirizzo https://www.davidlex.com/.
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1. INTRODUZIONE

Il bilancio sociale pud essere definito come uno “strumento di rendicontazione delle responsabilita,
dei comportamenti e dei risultati sociali di un'organizzazione”. Viene redatto al fine di offrire
un'informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati, non ottenibile a mezzo della sola
informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio. La “rendicontazione delle responsabilita
dei comportamenti e dei risultati” pud essere sintetizzata utilizzando il termine anglosassone
«accountability».

Tale termine comprende e presuppone, oltre ai concetti di responsabilita, quelli di trasparenza e
compliance, la prima intesa come accesso alle informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, la seconda si riferisce invece al rispetto della normativa vigente.

Il bilancio tratta tematiche come lavoro infantile, discriminazione, lavoro forzato ma anche tutti gli
aspetti legati all'impegno sociale sul territorio e alla salute e sicurezza dei lavoratori.

Allinterno del documento sono pertanto riportati i risultati dell’organizzazione in relazione ai temi
sopra indicati, mediante il monitoraggio di valori misurabili che rappresentano in maniera diretta le
performance aziendali sulle singole tematiche.

Attraverso il Bilancio Sociale di David Leather si propone di conseguire i seguenti obiettivi:

. fornire a tutti gli stakeholder un quadro complessivo delle performance dell’azienda,
aprendo un processo interattivo di comunicazione sociale;
. fornire informazioni utili sulla qualitd dellattivita aziendale per ampliare e migliorare,

anche sotto il profilo etico - sociale, le conoscenze e le possibilita di valutazione e di scelta
degli stakeholder.

In particolare, cio significa:

° dare conto dell’identita e del sistema di valori di riferimento assunti dall’azienda e della
loro declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali nonché nei loro
risultati ed effetti;

. esporre gli obiettivi di miglioramento che 'azienda siimpegna a perseguire;

. fornire indicazioni sulle interazioni fra 'azienda e 'ambiente nel quale essa opera.

Il bilancio sociale viene diffuso:

. internamente a tutti i dipendenti dell’organizzazione;
. esternamente alle parti interessate, ai clienti e ai fornitori.

Le modalita di divulgazione all’esterno del Bilancio Sociale sono cosi individuate:

'_- disponibilita continua sul sito internet aziendale
. su richiesta: con invio per posta o e-mail a chiunque lo richieda
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2. CHI SIAMO

2.1 L’azienda

DAVID LEATHER EXPRESSION S.R.L., costituita nel 2019, opera nel campo del commercio di
pellame divario genere. L’'impresa afferisce ai settori moda e design per l'unicita degli articoli prodotti,
dei quali gli intrecciati rappresentano il marchio distintivo. La particolarita di questi articoli risiede nel
fatto che 'azienda lavora, secondo un proprio know-how specifico, pellami interi derivanti da altre
concerie, per 'ottenimento di prodotti con geometrie e finiture differenti, che coniugano la sapienza
del tessile e del conciario insieme, a rappresentare i distretti moda pili importanti della Toscana.
Nonostante sia stata costituita di recente, i soci fondatori operano sul mercato gia da diversi decenni
attraverso loro societa personali e di famiglia, creando importanti sinergie alimentate da rapporti
interpersonali, fondamentali per lo sviluppo dei prodotti, la razionalizzazione dei costi di produzione
ed il raggiungimento degli obiettivi del mercato di riferimento.

In particolare, i soci possono vantare una serie di comprovate collaborazioni con le pili importanti
realta aziendali del settore conciario nel comprensorio del cuoio, con le quali lavorano in sintonia da
anni.

Ma non solo. Gia dagli anni 2000 hanno stretto un’importante collaborazione con un indotto in
Bangaldesh che lavora il pellame artigianalmente, utilizzando manodopera altamente specializzata.

L’esclusivita di David Leather si basa sulla distribuzione di prodotti lavorati rigorosamente a mano
mediante manodopera scrupolosamente selezionata, attraverso partners anche esteri, che
producono su base industriale.

David Leather si propone infatti come “contractor” ossia, lavora unicamente su commessa
secondo un sistema innovativo ed assolutamente esclusivo sul mercato. Ogni prodotto viene
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pensato e sviluppato assieme al cliente, nell’ottica di un servizio taylor made con particolare
attenzione alle esigenze qualitative e di design. L’apparato produttivo e commerciale si attiva
dunque solo a consuntivo e non & necessario avere scorte di magazzino.

David Leather offre una gamma infinita di intrecci, macramé, ricami, tutti estremamente
personalizzabili e idonei a produrre borse, cinture, tomaie, capi di abbigliamento ed accessori. Uno
dei principali progetti & quello di realizzare prodotti per il settore “automotive” ed arredamento di
interni. La proprieta dispone della conoscenza esclusiva di tecniche di produzione innovative da poter
impiegare nello sviluppo di progetti all’avanguardia anche sul fronte della ecosostenibilita e della
rivitalizzazione dei prodotti, tema a cui i principali players di mercato sono ormai estremamente
sensibili.

David Leather lavora con clienti di vario tipo e dimensione ma il target cui sta puntando sono le grandi
firme del mondo della moda. Ne sono testimonianza i vari progetti in corso di sviluppo con
“LONGCHAMP” e “CELINE”, solo per citare i principali.

L’attuale management fa ricerca costante, con enorme passione per “il nuovo”, risponde
tempestivamente alle tendenze del momento e se possibile prova ad anticiparle. David Leather
sperimenta infatti anche la lavorazione di fibre naturali quali canape, fiori e vegetali vari.

2.2 Il team di lavoro

La realta imprenditoriale & guidata da Paolo e Luca Quirici.

IL Team di lavoro di David Leather Expressions & composto da persone che lavorano giornalmente con
entusiasmo, creativita, professionalita nel rispetto dei valori della cultura: semplicita, armonia,
funzionalita. Grazie ad una struttura organizzativa flessibile ed efficiente, I'azienda, trasmette in ogni
progetto questi principi, realizzando soluzioni di alto livello qualitativo.

L’azienda impiega 8 dipendenti e 2 amministratori. | ruoli e le responsabilita sono comunicati a tuttii
livelli dell’organizzazione grazie ad uno specifico mansionario interno.

L'attuale struttura organizzativa della societa ¢ illustrata nel seguente Organigramma.
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2.4 Filosofia di lavoro

David Leather Expressions & il risultato di ricerche e investimenti, grande esperienza nel mondo pelle
e passione per il nuovo.

Una volta lanciato lo storytelling della collezione da parte dei Brand, il compito dellimpresa & quello
difare delle proposte per tradurre sul materiale il mood ricercato. Grazie al mix di nuove tecnologie e
competenze David Leather pud fornire un pacchetto di soluzioni innovative altamente su misura e
infinite combinazioni.

Ogni progetto pelle viene pensato, sviluppato e testato nell’area DLE Creativity Group, tenendo conto
delle esigenze qualitative, del design, ma anche della sostenibilita delle produzioni.

Figura 1: alcune immagini degli ambienti di lavoro di David Leather Expressions

P
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’azienda puo disporre di una ampia gamma di pellami come base di partenza per le diverse
realizzazioni. Il campionario & in continua evoluzione in modo da rispondere tempestivamente alle
nuove tendenze e, se possibile, anticiparle.

2.5 Certificazioni
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CERTIFICATO DI SISTEMA DI
GESTIONE

Carthcma n: Data Pirma Emissona: Vaidak
Crea5a3 10 gugno 2028 10 gugna 2024 - 08 guno 2028

Si certifica che il sistema di gestione di

DAVID LEATHER EXPRESSIONS S.r.l.

Via Sacchettl, 2 - 50054 Fucecchio (FI) - Italy

& conforme ai requisiti della Norma per il Sistema di Gestione della Responsabilita Sociale:
SA B8000:2014

Le attivita descritte nello scopo di certificazione del presente certificato si riferiscono alla
responsabilizzazione e alla protezione di tutto il personale che realizza prodotti o servizl per tale
organizzazione allindirizzo sopra indicato, inclusi i suoi fornitori, subappaltatori, subfornitori e
lavoratori a domicilio.

Questa certificazione & valida per il seguente campo applicativo:
Commercio all'ingrosso di manufatti in cuoio e pelli
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Certificazioni ISO

DNV

CERTIFICATO DI SISTEMA DI
GESTIONE

Carthom o
Cleies
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Vi
Olamie 025 dscrie 205 01 peie ADE

5i certifica che Il sistema di gestione di

DAVID LEATHER EXPRESSIONS S.r.l.

Via Sacchetti, 2 - 50054 Fucecchio (FI) - Izlia

E conforme allo Standard:
1SO 14001:2015

Quesla cemnranm [ valda per il saguente campe applicativo:

DNV

CERTIFICATO DI SISTEMA DI
GESTIONE
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Si certifica che il cistema di gestione di

DAVID LEATHER EXPRESSIONS S.r.l.

Via Sacchetll, 2 - 50054 Fucecchio (FI) - lalia

E conforme allo Standard:
SO 45001:2018
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Certificazione LWG

David Leather & certificata LWG, un marchio di garanzia per le imprese che operano nel mondo della
pelle, in primis le concerie. Si tratta di un riconoscimento che premia le aziende del settore che
gestiscono in ottica di sistema l'impatto ambientale e 'economia sostenibile.

Q via Franco Sacchatti, ) Sy 0 () @) )
50054 Fucecchio (FI)

ITALY

@) Tel +39.051.203186
& www,davidlex com
3 info@davidiex com

_ ©
DAVID




Certificazione Ecovadis

EcoVadis Ratings fornisce una valutazione dettagliata delle performance di sostenibilita dell'azienda
in aree quali ambiente, pratiche lavorative e diritti umani, etica e acquisti sostenibili.

ecovadis
LEATHER

WORKING DAVID LEATHER EXPRESSIONS SRL

GROUP has beon awarded a

Silver medal

as a recognition of thele EcaVadis Rating
JK20241107 Rerguit 2024
Audit Request Number: NA

f .

SILVER | Top 15%

ecovadis
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AUG 2024

Q
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Issua 1.0.3

David Leather Expressions Sri - ..
Via Sacchetti 2
50054 Fucecchio (FI)
itally

07" November 2024 | o

T

@‘ {f‘” C‘“) ©Q Via Franco Sacchetti, 2 © Tel.+3005n70086 O®OH @O
50054 Fuceechio (F1) & weav dandiex com

D!\VID ITALY m info@davidiex.com




